
Aan 

Van 

Oplegger bij agendapunt 

Datum 

: Klankbordgroep zorg- en veiligheid 

:VNG 
: 7 

: 20 mei 2020 

Veren iging van 
Nederlandse Gemeenten 

Onderwerp 

Financiële consequenties 

Personele consequenties 

Bijlagen 

: Stand van het land in tijden van Corona 

: Nee 

: Nee 

: 2 
Gevraagde beslissing : Beeldvorming en Oordeelsvorming 

Toelichting 

De VNG heeft, mede aan de hand van CPB-scenario's, in kaart gebracht wat de coronacrisis kan be­

tekenen voor gemeenten, de verenig ing en de organisatie op het gebied van de keten zorg en veilig­

heid. Een van de bevindingen is dat bestaande kwetsbare groepen hard worden geraakt en er nieuwe 

kwetsbare groepen ontstaan. Ook blijkl uit elk scenario dat gemeenten zich er op moeten instellen dat 

de traditionele criminalitelt gaat toenemen, er corona-gerelateerde problematiek bij komt, vooral in de 

wijken, en dal er een risico is op groeiend maatschappelijk ongenoegen. 

Gemeenten, ketenpartners en rijk zullen de komende periode nieuwe manieren van samenwerking 

moeten vinden om een adequaat niveau van zorg, ondersteunirig en veiligheid te kunnen bieden. We 
zijn benieuwd hoe de leden van de klankbordgroep dit zien. 

Om dit agendapunt meer context te geven hebben we twee documenten bijgevoegd: 

Het verslag Werkgroep Sociale Impact van de Coronacrisis, ('werkgroep Halsema') met analyse en 

aanbevelingen. De Werkgroep belicht in hun verslag (bijlage 7b) drie inzichten die zij van belang acht 

bij de verdere besluitvorming over de routekaart naar herstel van deze crisis: 

1. De ontferming over bestaande en nieuwe kwetsbare groepen; 

2. Het versterken van de samenwerking tussen overheden en lokale coallties; 

3. Het geven van regie over eigen leven aan alle burgers en met name aan jongeren 

Door Team CoroPol is in opdracht van de gemeenten Arnhem en Amsterdam een sheet (bijlage 7c) 

opgesteld met de uitdagingen op het gebied van openbare orde en veiligheid op lokaal niveau. 

Vraag aan de Klankbordgroep Zorg & Veiligheid 

1. Herkennen de klankbordleden de gestelde prioriteiten en aanbevelingen ook vanuit hun orga­

nisaties? Waar zitten overeenkomsten, en waar zitten verschillen? 

2. Welke opgaven zien de leden voor de komende maanden? 

3. Hoe kunnen we hierin de onderlinge samenwerking versterken? 
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